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本期“会聘”为大家带来3家单位的岗位招聘信息，包括迈迪泰
医疗技术服务（上海）有限公司、上海卿捷国际货运代理有限公司、上
海蓝陵网科技有限公司，共计7个岗位，招聘15人。一起来看看吧。

上海蓝陵网科技有限公司

迈迪泰医疗技术服务（上海）有限公司

上海卿捷国际货运代理有限公司

公司介绍：
迈迪泰医疗技术服务（上海）有

限公司成立于 2016 年， 是在中国推
动医院管理转型升级的大时代背景

下应运而生。 公司专注于医疗设备
的专业化管理， 致力于为医院提供
医疗设备基于全生命周期概念的精

细化管理解决方案 ， 借助大数据 、
5G、物联网、人工智能的数字化技术
手段 ，实现医院在资产管理 、巡检 、
预防性维护、质量控制、计量检测与
校准 、故障维修 、安装与移机 、医工
交叉科学研究等医学工程服务效能

上的全方位提升。

招聘岗位：
一、驻场工程师 5 人，薪资 6000

元-12000 元/月
任职要求：
1.大专及以上学历，生物医学工

程类/计算机类/机电/电子类专业；
2．一年以上设备维修工作经验；

或具有医疗和机电类实习经历的应

届毕业生，亦可实习；
3． 有医疗行业售后服务经验者

优先考虑；

4．有良好的学习能力、有较强的
客户服务意识及独立解决问题的能

力；
5． 有团队合作精神； 可提供住

宿。
二、 设备管理专员 1 人， 薪资

5500 元-7000 元/月
任职要求：
1．大专及以上学历，医疗器械维

护与管理（临床工程技术、中日合作）
专业、医疗器械维护与管理专业、医疗
器械制造与维护专业、 医用电子仪器
与维护专业等，应届生或实习亦可；

2．有志于在医疗设备服务领域发
展，勤奋好学、可塑性强，拥有良好的
动手能力与沟通能力、服务意识强。

三、人事助理（实习 ）1 人 ，薪资
150 元-200 元/天

任职要求：
1．本科及以上学历 ，人事 、行政

等相关专业者优先；
2．工作细致认真 ，原则性强 ，有

良好的执行力及职业素养；
3．每周至少在岗 4 天。

工作地点：杨浦区

公司介绍：
上海卿捷国际货运代理有限公

司是商务部备案的一级国际货运代

理有限公司，总部位于阿联酋迪拜有
运营 35 年航空、航海仓储物流业务。
上海公司成立于 2014 年主要承办进
出口货物的海运、空运、海铁联运、多
式联运等国际货物运输代理业务，可
提供租船、订舱、配载、制单、报关、报
检、海运保险、拖车、中转运输、海上
直达、铁海及多式联运、集装箱存贮
和拆拼箱等全套货代服务。 临沂无
水港的内陆港转关业务。

招聘岗位：
货代操作员 1 人 ， 薪资 5000

元-8000 元/月
任职要求：
1．20-40 岁， 中专或以上学历、

英语或外贸专业优先， 可接收实习
生；

2． 负责货运操作 , 负责海空订
仓、车队预定、报关、财务费用结算录
入等。

工作地点： 杨浦区平凉路 2241
号智慧坊

公司介绍：
上海蓝陵网科技有限公司，专注

于泛蓝产业及个人的生态链研究与

服务建设，通过技术赋能，是招聘领
域的人力资源科技公司。 依托于集
团公司“坤德建设”在蓝领行业的强
大背书， 蓝陵网成立当年即获得宝
山区人力资源企业双认证， 公司以
“亿职行”为产品核心，通过前沿的技
术与服务，为用户提供线上线下多渠
道的综合解决方案，让招聘更精准、
更安全，更高效。

招聘岗位：
一、新媒体运营 2 人，薪资 6000

元/月
工作内容：
1． 管理和维护公司在各个社交

媒体平台（如微博、微信、抖音、小红
书等）上的账号，并在平台直播；

2．定期发布电子产品更新内容，
包括公司动态、产品介绍、行业资讯
等，提高品牌曝光度和用户关注度；

3．回应用户评论和问题，与用户
建立良好的互动关系，提高用户粘性
和满意度；

4． 定期分析网站和社交媒体平
台的数据，包括用户行为、流量来源、
转化率等，以评估内容的效果和制定
优化策略。

二、 平台活动运营 2 人， 薪资
12000 元-15000 元/月

工作内容：
1．负责平台的活动运营，根据平

台规划，结合用户需求，独立完成组
织、策划、执行平台大型活动；

2．能根据平台数据及业务目的，
分析拉新、促活、留存活动的优先级、
平台用户属性及竞品等因素选择当

下最适合的活动玩法，策划活动具体
方案，统筹各部门落地执行；

3．与市场、新媒体、社群各部门
充分沟通，了解其需求及特点，并针
对性提供活动/玩法方案， 确保提升
用户增长、活跃、留存、转化等；

4．了解互联网平台活动玩法、营
销活动工具、链路设计及应用场景；

5．制定活动细则，完成活动涉及
的相关文案，协调产品、UI 等完成活
动页面设计；

6．结合数据，评估及复盘活动各
项效果，形成总结报告，并在后续活
动中持续迭代和改进。

任职要求：
1．本科及以上学历；
2． 三年以上互联网 ／移动互联网

营销策划、活动运营等相关职位经验；
3． 有过平台大型营销策划活动

经验并且有成功案例， 有裂变优秀
Case 优先；

4． 善于沟通和表达， 对数据敏
感，有较强的数据分析和数据产品化
能力，具备较强的统筹能力和良好的
团队协作能力；

5． 有较强的活动执行与整合能
力，推动节点活动和活动方案落地，
注重细节，注重基础工作，且具备总

结沉淀能力，保证各部门协同人员共
同达成活动目标。

三 、B 端渠道开发 1 人 ， 薪资
8000 元-12000 元/月

工作内容：
1． 开发有交付能力的各类人力

资源公司/劳务中介成为渠道供应
商，为平台的招聘项目做交付，每月
按时完成渠道供应商的开发指标；

2． 利用各种渠道扩大供应商数
量，跟踪分析，并了解人力资源供应
商的资质及交付能力；

3． 完成与目标意向客户的签约
过程， 与渠道供应商就服务内容、价
格、交付流程等细节达成一致，并跟
进供应商入驻平台的进度；

4． 负责维护渠道供应商的客情
关系，挖掘客户深度需求，及时解决
客户在合作过程中出现的问题；

5．收集行业及客户数据信息，提
交公司数据库；

6．积极配合运营 、交付 、业务等
部门的协调工作，共同保障项目正常
运行。

任职要求：
1．专科及以上学历优先；
2． 有人力资源行业相关人脉资

源和 B 端客户资源优先；
3．三年以上人力资源行业渠道开

发或 B端客户销售工作经验优先；
4．良好的人际交往，商务谈判和

沟通协调，注重团队协作；
5．工作主动性强，有较强的执行

力，能积极主动保障过程且为工作结
果负责。

四、 招聘专员 3 人， 薪资 6000
元/月

工作内容：
1．负责 RPO（招聘流程外包）项

目的实施与管理， 确保项目按时、按
质完成；

2．与客户沟通 ，理解客户需求 ，
制定并执行招聘策略；

3．组织并参与各种招聘活动，包
括但不限于线上线下的招聘会、社交
媒体推广等；

4．管理候选人数据库 ，筛选 、面
试、评估和推荐合适的人选；

5． 协助团队成员解决招聘过程
中遇到的问题，提升团队效率；

6． 定期总结项目进展和招聘结
果，向管理层汇报。

任职要求：
1． 具有良好的沟通能力和团队

协作精神；
2．对人力资源管理有深入了解，

熟悉招聘流程和方法；
3． 具备优秀的组织协调能力和

项目管理能力；
4．熟悉 Office 办公软件，特别是

Excel 和Word；
5．英语听说读写流利，具备跨文

化沟通能力者优先；
6．拥有相关工作经验者优先考虑。

工作地点：宝山区?川路 6 号智
慧湾科创园 1 号楼


