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没规章制度就可无限“躺平”？
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资料照片

企业侵权有多项
职工维权理由要正确

非全日制用工
可以约定试用期吗？

合同改签至子公司
工作年限怎么算？

向本报求助后的袁袁连连

说，险，真险。
袁袁说，一年多前，他与一家

房产咨询公司建立了劳动关系，
担任品牌营销置业顾问。 工作
后， 他虽然上班时间比较自由，
每个工作日只要 9时半前赶到单
位即可。但下班却要到晚上 9时，
甚至 10时，双休日如果客户要看
房，他还需要陪同。 袁袁接着说，
虽然自己付出那么多， 但公司既
不算他加班，也没有安排调休，更
过分的是公司没有给他缴纳社会

保险费。 为此，他找过公司，公司
的解释是委托了一家人力资源公

司代缴。但委托了谁，到底发生了
什么事导致他的社保费没有缴纳

到位，却没有人与他解释，也没有
答案。 生气、困惑之下，他决定以
“上班时间长，没有休息日”为由，
主动解除与用人单位的劳动合

同，并索要经济补偿金。
幸亏在向公司发出解除信

之前， 他想到先到本报咨询一
下，哪知咨询过后，他才知道企
业侵权虽然多，解除理由却不能
随便写。

上海保华律师事务所潘丽

娜律师告诉他，职工主动解除劳

动合同， 同时要获得经济补偿
金， 必须要有法定的理由和条
件。《劳动合同法》第三十八条共
列举了 6 个理由和条件，还特别
说明，用人单位以暴力、威胁或
者非法限制人身自由的手段强

迫劳动者劳动的，或者用人单位
违章指挥、强令冒险作业危及劳
动者人身安全的，劳动者可以立
即解除劳动合同，不需事先告知
用人单位。但却没有“时间长，没

休息”这条理由，如果袁袁用这
条理由主动解除劳动合同，索要
经济补偿金将无法满足。

潘律师表示，该法第三十八
条第三款“未依法为劳动者缴纳
社会保险费的”， 倒可以作为袁
袁主动解除劳动合同并索要经

济补偿金的诉求。 因为法律规
定缴纳社保费是用人单位与职

工共同的责任，却没有将代缴公
司列入， 公司委托代缴公司代

缴，如果发生意外，责任本就在
公司一方，更为重要的是，劳动
者已在追问社保费问题，公司却
不给予回应，说明情况。 在这种
情况下，劳动者以此为由解除劳
动合同，应该获得经济补偿金。

潘律师还提醒他，即便是因
为用人单位违法导致劳动者主

动辞职并索要经济补偿金，劳动
者也要履行提前三十天告知的

义务。

记者同志：
您好。 我是一名工作才几

年的职工，想讨教一事。
我服务的是家小单位，没几

个人，老板比较随性，单位的规
章制度什么的， 都凭他一张嘴。
一个多月前，我恋爱受挫，女朋
友与我分手后， 我心情不佳，上

班也懒得去了。
前前后后，我有近一个月没

上班，期间，老板和同事都打过
我电话， 希望我赶紧振作起来，
好好工作，但我躺平后，就不愿
再去上班了。 前两天，大概老板
忍无可忍，向我发放了解除劳动
合同通知书。 此时，我才有些慌，
想想找份工作也不容易，不想被
解雇。 可我怎么与企业说呢？ 思
来想去，我突然想到企业没有制
订过规章制度，俗话说，无规矩
不成方圆。 既然没有处罚我的依
据，企业凭什么解除我的劳动合
同？ 阿吴

阿吴：
您好。尽管恋爱分手是苦涩

的，但这种苦涩不至于也不应该
是你躺平乃至无故旷工的理由，
就你的表述来说，你确实是个精
明有余的员工，但过于精明并非
是好事。 拿企业没有规章制度，
无法解除职工劳动合同来说，一
定程度上是对的。但出现你这种

极端情况， 无故旷工长达一个
月，用人单位还是可以解除劳动
合同的。因为企业可以运用劳动
法规定，“严重违反劳动纪律”来
施予解除手段，但由于旷工多久
可以视为“严重违反”，由于企业
没有明确规定，只能根据合理性
推断。目前，中山市规定，用人单
位规章制度无规定而劳动者擅

自离岗连续超过五日或者六个

月内累计超过十日，企业据此可
以劳动者严重违反劳动纪律为

由解除劳动合同。深圳中院则认
为连续旷工三天就属严重违反

劳动纪律。而即便参照早就废止
的职工奖惩条例规定，“职工无
正当理由经常旷工，经批评教育
无效， 连续旷工时间超过十五
天，或者一年以内累计旷工时间
超过三十天的，用人单位有权予
以除名”。就此而言，你的无故旷
工天数也超出合理范围了。

当然， 你也可与企业协商，
看看有没有回旋的余地。

文 赵竺安

小鸣问：我在公司总部上班，
最近，劳动合同快到期了，公司人
事找我商量，希望我能继续留用，
但是劳动合同要和下面的子公司

签，理由是总公司有名额限制，我
想问一下，这样操作，如果后面我
离开公司时， 会影响我计算经济
补偿金的累计工龄吗？

答：根据相关规定，劳动者非
因本人原因从原用人单位被安排

到新用人单位工作的， 劳动者在
原用人单位的工作年限合并计算

为新用人单位的工作年限。 原用
人单位已经向劳动者支付经济补

偿的，新用人单位在依法解除、终
止劳动合同计算支付经济补偿的

工作年限时， 不再计算劳动者在
原用人单位的工作年限。 子公司
为独立法人，为适格主体，如果你
遇到类似的情况， 有两种方案应
对， 一种方案是核对自己在原用
人单位的工作年限，同时，如果可
能的话， 要求新用人单位在劳动
合同中明确说明工龄连续计算的

条款， 以减少未来可能出现的争
议； 另一种方案是要求原用人单
位支付相应的经济补偿， 则改签
新用人单位后， 原单位的工作年
限不再并入新单位。

文 李轶捷

秦先生问： 我最近在外找了
一份小时工， 公司说， 让我先试
一两个月， 看看能力行不行再决
定， 试用期间， 工资要打折。 我
不太明白， 这只是我的一份小时
工，每周也就干几天，这种情况还
要有试用期吗？但是公司说，不试
怎么知道能不能胜任呢？ 我也有
点迷糊了。

答：如您所述，那份工作可能
属于非全日制用工， 是一种以小
时计酬为主， 劳动者在同一用人
单位一般平均每日工作时间不超

过四小时， 每周工作时间累计不
超过二十四小时的用工形式。 从
事非全日制用工的劳动者可以与

一个或者一个以上用人单位订立

劳动合同；但是，后订立的劳动合
同不得影响先订立的劳动合同的

履行。 非全日制用工双方当事人
不得约定试用期， 如若用工单位
发现劳动者与岗位不匹配， 可随
时终止双方关系。 因为根据相关
规定， 非全日制用工双方当事人
任何一方都可以随时通知对方终

止用工，且终止用工，用人单位不
向劳动者支付经济补偿。


