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位于前滩的晶耀前滩商

场，周边汇聚着众多的企业，是
不少白领们午后闲逛的不二选

择。一个月前，商场 B1 中庭人
头攒动，人人手持紫色优惠券，
满怀期待。 在这场特别的幸福
直通车活动上， 众多名特优商
品和优惠福利走进商场， 为过
路的职工们带来了一场难忘的

“品质生活节”。 “这次活动的
特别之处在于，我们的幸福直通
车活动走出了一家企业的围墙，
面向 CBD 几万名职工开放。凡
是路过的职工，不论是否是我们
科思创的职工， 都可以参与进
来。”科思创（上海）投资有限公
司工会主席项青告诉记者。

在浦东，越来越多的“品质
生活节”活动正在打破“围墙”：
活动的地点走出企业， 走向商
圈广场，“品质生活节” 越来越
热闹； 参与活动的人不再局限
于某一企业或者某一区域 ，越
来越多职工可以参与；参与“品
质生活节”的企业越来越丰富，
从年轻人喜闻乐见的品牌 ，到
对口帮扶的特色产品， 都能成
为对“品质生活”理念的注脚。

职工点单，工会约单
集市品牌由“职工说了算”
今年 3 月， 由陆家嘴金融

贸易区总工会举办的 “党建引
领·活力东岸 315 公益市集”陆
家嘴滨江秀活动上， 一些人气
颇高的动漫 IP 形象亮相，不少
参与活动的职工带着子女一起

打卡，连称“惊喜 ”。 这些动漫
IP， 是贸易区总工会迎合职工
喜好，引进市集的亮点之一。

如何带来更多优质的品牌

和服务， 一直是陆家嘴金融贸
易区总工会所思考的。 相比首
届，第二届“品质生活节”上，工
会本着“工会特色服务+职工消
费需求+企业商品输出” 的想
法， 为金融城的职工们带来了

多种新奇体验：有康宁、资生堂
等 60 多个耳熟能详的品牌构
成的消费区，有涵盖职工维权、
互助保障、 健康义诊等服务的
公益服务区域， 特别是来自三
甲医院明星医生的现场坐诊 ，
让不少白领惊呼 “平时很难挂
到的专家号 ， 今天免费看到
了”。 还有非遗文化手作、乐队
现场演出……

贸易区总工会相关负责人

告诉记者， 金融城的品质生活
节由职工“点单”，工会“约单”，
在双方的探讨中不断完善。 “今
年， 我们举办了一场汇聚云南

特色产品的云南集市活动 ，这
些产品在此前活动中反馈较

好，所以又‘返场’。 ”在现场，职
工们不仅可享受到优惠折扣 ，
还可参与福利抽奖等活动。

凝聚多方社会资源
“品质生活”内涵更加丰富

“工会通过 ‘品质生活节’
为职工提供工会特色服务 ，共
同构成了工会的重要品牌。 ”金
桥开发区总工会相关负责人告

诉记者，今年以来，开发区总工
会已组织多场相关活动， 陆续
送进各类园区、企业。 其中，由

工会推出的心理关爱活动广受

好评。 “我们的‘幸福金桥’员工
心理关爱文化节暨品质生活节

历经七届， 已经成为开发区职
工关爱文化交流展示的重要品

牌之一。 ”记者获悉，每一届活
动开始前， 开发区总工会都开
动脑筋， 创新心理关爱活动的
形式和内容。 就在今年 11 月，
以“幸福编织金桥美景，关爱推
动交流互鉴” 为主题的活动就
设置了个人心理体验、 团队协
作体验等多种活动， 职工既可
以体验趣味性的心理探索 ，也
可以进行深度的一对一咨询 ，
更有心灵减压疗愈舱、 性格测
试、职业倾向测试等，体验一次
全方位的“心灵按摩”。

在浦东， 类似金桥开发区
这样的案例并不在少数， 浦东
新区总工会相关部门负责人介

绍， 全区各街镇、 开发区围绕
“品质生活”这一理念，各自挖
掘资源，逐渐形成“聚沙成塔”
的效应。 仅今年 4 月 20 日至 5
月 10 日期间，全区各级工会聚
焦“健康、服务、关爱、技能、文
化 、运动 、消费 、生活 ”八大场
景， 开展各类品质生活活动百
余场。

记者获悉， 今年浦东新区
总工会的“品质生活节”还将走
出上海，与长三角的工会、企业
开展交流，共话“品质生活”。

本报讯 （劳动报记者
陈恒杨）“通过虚拟仿真平
台确保机械、 电气和控制
系统之间的无缝集成 ，实
现了机电控一体化的高效

开发模式”“将抽象的业务
逻辑、 海量的数据与数字
模型完美结合， 形成数字
孪生平台， 填补了国内同
行业在此领域的技术空

白， 更为离散型高端装备
制造树立了新的标杆 ”
……在日前举办的 2024
上海数智融合“智慧工匠”
选树、“领军先锋” 评选活
动制造业智能化解决方案

创新竞赛上， 制造业智能
化解决方案领域的行业专

家和精英各展风采， 通过
典型案例示范引领， 推动
全市智能制造实现高质量

发展。
本次创新大赛以 “培

育新质生产力推进新型工

业化———聚势向新质领未

来”为主题，重点聚焦智能
工厂的全生命周期管理 ，
围绕 5G、人工智能 、大数
据、云计算、工业互联网等
新技术赋能制造业， 设置
“工厂研发设计创新 ”“工
厂生产工艺创新”“工厂智
能管理创新”“工厂供应服
务创新”4 条创新赛道。 大
赛吸引了 92 个项目申报，
24 支优秀队伍成功晋级决
赛。

决赛当天， 采用紧张
的选手路演与答辩结合的

方式， 由行业内技术专家
等人组成的评审团现场犀

利提问并打分。 上海 ABB

工程有限公司、 上海君实
生物工程有限公司、 上海
电气核电设备有限公司 、
上汽大众汽车有限公司在

层层考核下斩获四大赛道

的一等奖， 并将参与到后
续 2024 上海数智融合“智
慧工匠”选树行列中。

记者从选手们的展示

中观察到， 这些方案覆盖
领域较广，包括传统产业、
战略新兴产业以及未来产

业。 选手们展示了企业如
何将智能化技术应用于解

决行业痛点， 实现了工程
化应用， 并取得了显著的
社会和经济效益。 制造知
识与新一代信息技术的深

度融合， 尤其是人工智能
和大模型技术在工业领域

的应用， 正在转化为切实

可行的“上海方案”。
据介绍， 制造业智能

化解决方案创新竞赛 ，是
主办方结合当前经济发展

形势首次推出的竞赛项

目。 上海市经济和信息化
委员会副主任汤文侃在发

言交流中指出， 这既是落
实加快推进新型工业化 、
加快培育新质生产力的目

标要求， 又是深化产业工
人队伍建设改革的具体举

措。
本次竞赛由中共上海

市经济和信息化工作委员

会、 上海市经济和信息化
委员会、 上海市总工会共
同主办， 上海市智能制造
产业协会、 中智经济技术
合作股份有限公司工会联

合会承办。

本报讯 (劳动报记者 梁嘉蕾)
下水安装动作娴熟， 电路排障思维
敏捷，近日，2024 年漕河泾街道“弘
扬工匠精神 打造满意物业”物业行
业技能大赛举行。

物业企业作为基层的服务力量，
关系到千家万户的生活质量和社会

稳定。 技能竞赛充分激发物业行业
职工钻研技术的积极性， 推动物业
行业向更高水平发展。 据悉， 本次
大赛设置了场内知识竞赛和场外实

操两大板块， 分别考核选手们在垃
圾分类、 物业管理、 物业+养老等方
面的理论知识， 以及消防演练、 下
水管道安装、 电路排障等方面的实
操技能。 比赛环节紧张有序， 精彩
纷呈。

漕河泾街道表示， 将整合协调
各方资源， 积极开展重点行业技能
竞赛， 努力造就更多高素质技能人
才， 为社区高质量发展和居民高品
质生活提供坚实支撑。

走出企业走向商圈，朋友圈在变大
浦东新区工会打造“破圈”的“品质生活节”

科思创在晶耀前滩商场举行的幸福直通车活动现场。。 ■■受访对象供图

聚焦智能工厂全生命周期管理
知名企业“逐鹿”上海制造业智能化解决方案创新竞赛

养老知识
纳入物业技能大赛

漕河泾街道劳动竞赛“焕新”


