
■据工人日报消息

打造适应需求的“职工之家”

江苏省无锡市工人文化宫
打造职工文化新高地 有了“惠新码”，进小区不再难

盘锦辽滨经开区设立校外图书服务站

工会牵头，让图书在校地间流转
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吉林：
“4+N”助职工蓄能成才
医学专家精彩讲解“减压”

秘诀、互动抽奖环节欢乐满满、
“快闪”活动演绎激情澎湃……
近日 ，400 余名青年职工齐聚
吉林省长春市工人文化宫 ，在
工会夜校蓄能充电， 共享美好
时光。吉林省总工会以“培训优
秀人才、培训创业技能、培养健
康情趣、 培植精神家园” 为目
标， 依托工人文化宫、 职工学
校、 职工服务中心等职工服务
阵地成立青年职工夜校 20 家。

吉林省青年职工夜校结合

职工实际需求精心设置 “4+N”
课程模式，“4” 即思想引领、文
化艺术、职业发展、社会融入 4
大类别；“N” 为各夜校自选动
作，视频剪辑、非遗雅趣、正念
心理、生活美学、AI 应用等。

为保障授课质量， 吉林省
总整合省、市、区（县）三级优质
师资， 组建 “名师名医名家名
匠”百名专家库，邀请 186 名专
家担任客座教授， 并定期邀请
职工达人、 网络大咖到夜校授
课。 截至目前，20 家青年职工
夜校已开展知识讲座、 技能培
训、心理辅导、文艺交流、沉浸
体验、 成果展示等活动 200 余

场次，参与职工超 10 万人。
此外， 吉林省总将夜校从

线下拓展到“云端 ”，依托吉林
省普惠职工云课堂平台， 播出
运动健康、就业服务、心理疏导
等类别课程 147 节， 并邀请专
家学者、劳模工匠走进直播间，
直播课累计收看人次破百万。

深圳：
上新七百多节公益课

近日，“深工夜校” 首期大
师课邀请作家六神磊磊以 《唐
诗到底美在哪里》为题，与 200
余名广东省深圳市职工展开一

场别开生面的交流。 自此，“深
工夜校” 这一旨在提升深圳职

工文化素养的创新品牌启航 ，
到今年底， 将陆续上新 700 多
节公益课。

“深工夜校”是深圳市总工
会针对职工现实需求策划推出

的公益性学习平台，依托“深 i
工” 小程序实现课程的便捷发
布与报名。

自 9 月起至年底，“深工夜
校” 精心筹备了涵盖 108 个课
项、774堂次的课程。 课程体系
涵盖大师课与精品课两部分 ，
满足不同职工群体的多样化学

习需求。 其中，大师课特邀国内
行业大咖名师， 为职工带来前
沿知识与专业指导； 精品课则
依托各级工会力量， 结合区域

特色开设一系列实用性强、文化
气息浓厚的课程，确保每位职工
都能找到适合自己的学习路径。

近年来， 深圳市总不断开
拓创新，从“职工文化大讲堂”
到“八点半微课堂 ”，再到遍布
各区的职工书屋， 形成了具有
深圳特色的职工文化活动体

系。 面对新时代对人才的新要
求， 市总敏锐捕捉职工自我提
升的迫切需求， 特别是年轻群
体对多元化、 高质量学习资源
的渴望。于是，“深工夜校”应运
而生。 “‘深工夜校’旨在为职工
构建一个集文化素养、 技能提
升与心灵滋养于一体的综合学

习平台。 ”相关负责人说。

自 1954 年成立以来， 无
锡市工人文化宫已伴随职工

走过 70 个年头。 如今作为集
艺术展览、 文体活动 、 培训
讲座、 服务保障于一体的多
功能现代化场所 ， 已成为刻
在一代代无锡职工心中的文

化记忆。
近日刚举办的职工合唱

团表演和职工才艺大赛火爆

出圈，线上直播让更多职工群
众体验到艺术的魅力。三人篮
球赛、王者荣耀电子竞技等符
合年轻一代职工兴趣爱好的

系列体育竞赛不断提升着职

工体育嘉年华这个金字招牌

的影响力。 此外，职工文化艺
术中心每年定期举办戏曲、评
弹等非遗技艺沙龙，职工剧场

举办音乐会、歌舞表演 ，具有
文艺范、高颜值的职工书房也
让越来越多的职工重新走进

工人文化宫，成为他们工作之
余的“诗和远方”。

在职工素质提升方面，无
锡市工人文化宫同样亮点频

出。在锡山区检察院工作的徐
歆通过参加职工大讲堂的公

益舞蹈课，满足了她一直以来
的舞蹈兴趣爱好。全新升级的
文化宫“职工夜校”推出了“匠
心筑梦，向‘新’而行”系列课
程。该项工作通过建立课程和
师资“菜单”，实现了基层工会
线上点单、工会会员线下上课
模式， 提供不同主题场景、理
论和实操结合、传统和数字科
技结合的定制培训课。

此外，无锡市工人文化宫
积极开展思政宣讲、学历提升
和各类技能培训。针对近年来
新就业形态职工不断增加的

趋势，他们联合市邮政管理局
开展两届 “求学圆梦快递专
班”， 帮助快递小哥获得本科
学习机会。

多年来，市工人文化宫始
终不忘扶危济困，一系列 “真
功夫”“组合拳”切实推进互助
保障服务，给职工带来满满安
全感。 今年，无锡市工人文化
宫启动了新就业形态劳动者

“锡新保”项目赠送工作，为特
殊群体的生活保驾护航。据统
计，近 6 年来新参保续保单位
已达 4746 家、49.3 万人次。

■据中工网消息

为进一步加强校地合作，
促进教育资源与社区文化的

深度融合，大连理工大学盘锦
校区工会与盘锦辽滨沿海经

济技术开发区总工会携手合

作，设立大连理工大学盘锦校
区盘锦辽滨经开区校外图书

服务站，并在辽滨经开区工人
文化宫共同举办图书流转协

议签订及揭牌仪式。
盘锦辽滨经开区总工会

副主席宋福成与大连理工大

学图书馆盘锦校区分馆馆长

麻海博共同签订了图书流转

服务协议，明确了图书资源的
共享方式、流转机制以及双方

的责任与义务 。 通过这份协
议，大连理工大学盘锦校区的
图书资源将与盘锦辽滨经开

区的职工书屋实现无缝对接，
为经开区干部职工们提供更

加便捷、 高效的阅读服务，促
进知识的传播与文化的交流。

大连理工大学图书馆盘

锦校区分馆将流转石化类、环
境保护类、应急类等与经开区
石化产业发展密切相关的专

业图书，以满足经开区干部职
工的学习需求。同时经开区在
“产学研” 方面与大连理工大
学将展开更加紧密的合作，共
同推动经开区的技术创新和

产业升级。大连理工大学盘锦
校区工会将与辽滨经开区总

工会多交流、多沟通，共同探
索更多形式的合作，在文化交
流、 职工培训等方面携手共
进，共同为经开区的发展贡献
智慧和力量。

辽滨经开区总工会将以

此次合作为契机，进一步加强
与大连理工大学盘锦校区和

大连理工大学图书馆盘锦分

馆的交流，共同探索更多形式
的文化共建活动，为构建和谐
社会、促进区域发展贡献更多
的智慧和力量。
■据工人日报客户端消息

辽宁省总工会持续推进

女职工关爱室建设，致力打造
适应女职工需求的新时代“职
工之家”服务阵地，为生理期、
孕期 、产期 、哺乳期 、更年期
（以下简称 “五期 ”）等特殊时
期的女职工提供人性化、便捷
化、精准化的贴心服务。

辽宁省总工会鼓励用人

单位结合自身实际条件，积极
建设女职工关爱室、关爱角等
多种形式的女职工关爱服务

阵地 ；规范管理制度 ，制作统
一的职工服务阵地标识，凸显
工会元素， 突出工会特色；监

督使用效能，实行动态管理、常
态化评估，对存在问题的女职
工关爱室及时进行清理摘牌，
建立完善准入准出机制。

沈阳市燃气集团公司积极

开展女职工关爱室建设，已经建
设并投入使用女职工关爱室 8
个。 室内备有存放母乳的专用
冰箱，消毒母婴用具的消毒柜以
及常用小电器， 准备了各类适
宜女职工阅读的书籍和期刊。
工作之余， 女职工们还时常利
用女职工关爱室开展瑜伽练习、
茶艺品鉴等职工文化活动。
■据工人日报客户端消息

“有了 ‘惠新码 ’，进小区
不再难， 享服务更方便。 ”近
日，重庆市大渡口区外卖送餐
员王优对记者说。 据悉，重庆
市总工会在大渡口区试点建

立新就业形态劳动者数字认

证机制，通过“惠新码”小程序
破解新就业形态劳动者“进小
区难 ”等问题 ，为劳动者打开
方便之门。

今年，重庆市总以大渡口
区为试点，在新就业形态劳动
者 、平台企业 、小区物业以及
公安 、住建委 、市场监管等部
门间构建一个多元共建共治

共享的共同体———“惠新码 ”
小程序。

记者看到，“惠新码”小程
序里显示新就业形态劳动者

的姓名、年龄、工作单位、身份
证号、 手机号和身份二维码，

进小区时，保安可以扫描二维
码获取新就业形态劳动者详细

信息。
记者了解到，该小程序还

可以记录新就业形态劳动者进

出小区时间，若发生安全事故，
可为公安部门提供翔实的出入

信息。 结合新就业形态劳动者
的使用频次，工会可获取其工
作量等方面信息，据此进行评
星定级， 进而进行推优入党、
评先评优、慰问帮扶等。 同时，
“惠新码”小程序还开发了心灵
驿站 、政策法规 、就业服务等
10 余项服务功能 ，并推出 “随
手拍”功能，引导新就业形态劳
动者融入基层治理。

据介绍，目前“惠新码”小
程序已吸引 1000 余名新就业
形态劳动者注册使用。

■据工人日报消息

工会夜校打开“有滋有味”夜生活

重庆市总试点建立
新就业形态劳动者数字认证机制

辽宁省总工会鼓励建设女职工关爱室


