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■综合全国总工会公众号消息

各地“加速包”整理好了

天津市河西区首家“智能化+自助式”驿站投入使用

江苏:
构建多层级

工匠人才培育体系

记者从 4 月 23 日江苏省
总工会召开的“争做技术能手、
争当大国工匠” 工作推进会上
获悉， 江苏工会将通过构建多
层级工匠人才培育体系， 力争
到“十四五”期末，培育选树大
国工匠人选 10 人、江苏五一工
匠 500 人、 市级工匠 1500 人；
全省技能人才占就业人员的比

例达 30%以上， 高技能人才占
技能人才的比例达 35%。

当日，江苏省总印发《关于
学习贯彻习近平总书记重要讲

话精神 组织引领全省广大职

工“争做技术能手 争当大国工

匠”的意见》和《江苏五一工匠
人才培育工程五年规划 （试
行 ）》，对推进“双争”工作进行
部署，努力构建具有“工”字特
色的大国工匠、江苏五一工匠、
市级工匠多层级工匠人才培育

体系，培育更多大国工匠、高技
能人才。

多方联动， 形成协同推进

“双争”工作合力。意见、规划提
出，坚持党建引领，推动党员和
技术能手双向培育机制， 持续
开展非公企业“三创争两提升”
和劳模创新工作室 “双创双提
升”行动，打造“又红又专”的技
能人才队伍。多措并举，扎实推
动“双争”工作落地见效。 结合
劳模先进选树、 劳动和技能竞
赛、群众性创新活动、劳模创新
工作室创建、“劳模工匠进校园
思政教师进企业”等工作，选树
符合引领力、实践力、创新力 、
攻关力、传承力等 “五力”要求
的工匠人才。多元激励，激发职
工参与“双争”工作热情。 推广
技术创新集体合同、 能级工资
集体协商， 引导企业工资分配
向高技能人才倾斜，树立“技高
者多得、多劳者多得、创新者多
得”的政策导向。

山东:
打造“产改在线”平台
构筑一体化推进体系

从 2022 年开始，滨州市总
牵头上线“产改在线”平台。 借
助信息化、数字化手段，将市直
及各县、市、区 463 个“产改”相

关单位纳入平台管理。 将 “产
改” 任务细分为 6 大类、25 小
类、110 个子类，各项工作点对
点、靶向性落实到各单位，实现
“产改” 任务进展情况全程纪
实、“产改”工作成效数字呈现、
“产改” 意见建议及时收集，构
筑起“产改”工作一体化推进体
系。

滨州市总还建立了 “产改
观察员 ”制度 ，160 名 “产改观
察员” 深入车间班组和职工群
众，及时反馈一线实情，为推进
“产改”工作积累起大量一手数
据。 利用“产改在线”平台，“产
改观察员” 可高效地对这些数
据进行汇总、 分析， 实时督查
“产改”各项工作清单的完成状
态、最新成果、存在问题及改进
措施，有效推动“产改”工作提
质增效。

据滨州市总工会相关负责

人介绍，“产改在线” 平台打造
了 “任务管理—事项分解—工
作上报—进度监测—业务监
督”全流程闭环式数字化链条，
对任务进展情况实行定期追

踪、研判，根据工作推进状态及
进度，对“产改”重点工作任务
的事项和责任单位进行亮灯管

理，将亮灯监督贯穿于“产改”
推进全过程，推动各项“产改”
任务全面落实，构筑起“产改”
工作一体化推进体系。

“通过打造 ‘产改在线’平
台，‘产改’ 任务落实的每一步
都有迹可循、有据可依，进一步
整合了政府部门政策资源 、职
业院校产教融合优势、 企业推
进‘产改’过程问题诉求，全方
位提升了‘产改’工作的推进质
量和效率。 ”滨州市总工会“产
改”工作负责人说。

北京：
“四个一”工作法
推动“产改”走深走实

大兴区通过 “完善一套体
系，固化一批机制，树立一批典
型，形成一批成果”的“四个一”
工作法，推动“产改”不断走深
走实。

“树立一批典型”即召开大
兴区推进产业工人队伍建设改

革全面试点联席会， 力争通过
树立和挖掘薪酬增长、 和谐劳
动关系、守护职工平安健康、职
工民主协商等 7 类产业工人的
先进典型企业，形成“产改”品

牌企业， 把其作为孵化器带动
全区“产改”工作的整体提升，
打通“产改”试点工作的“最后
一公里”。

“完善一套体系 ” 即完善
“产改” 协调小组组织体系，形
成“1+N”产业政策体系和打造
大兴区总工会智慧化信息网络

平台的智慧体系。 其中，“1+N”
产业政策体系是根据大兴区产

业实际制定，可动态调整。 “1”
为 1 个指导性文件，“N”为专项
政策，包括培育类政策、扶持类
政策、 综合服务类政策、“一事
一议” 类政策等， 为企业提供
“店小二式”服务；除以上 4 类
政策外， 可由区政府专题研究
企业帮扶措施， 同时根据区域
发展实际，调整专项工作政策。

“固化一批机制”即固化党
工共建机制、技能提升机制、成
果转化机制、待遇提升机制、维
权保障机制、特色服务机制等。

“形成一批成果 ” 即通过
“产改”试点工作，在思想引领、
打造高素质职工队伍、 激发职
工建功立业、 构建和谐劳动关
系、提高职工福利和薪酬待遇、
打造数字工会等 8 个方面要有
新提升。

4 月 22 日， 石家庄职工文
化周系列活动正式启动。 今年，
石家庄职工文化周系列活动的

主题为 “魅力之城 活力绽放”，
活动从 4 月 22 日持续至 4 月
26 日， 主要包括石家庄人民会
堂阳光大厅的职工书画摄影展

和南广场的职工风采展示活动。
据悉， 为落实职工群众思

想政治引领建设工程， 推动高
质量职工文化建设， 石家庄市
总工会研究决定， 将每年 4 月
份的最后一周设定为石家庄职

工文化周， 集中展示职工文化
精品， 全力打造石家庄职工文
化品牌。

其间，各县（市、区）总工会
积极发挥县级职工文化阵地作

用，精心谋划形式多样、内容丰
富的职工文体活动， 营造喜迎
“五一” 劳动节的浓厚氛围。 晋
州市、无极县、栾城区、长安区总
工会将举办“五一”职工文艺汇
演；正定县总工会将组织企业职
工在正定高新区劳动公园举行

歌会；行唐县总工会谋划举办文

艺汇演、青年诗会、非遗文化展
演……职工文化建设取得积极
成效。

与此同时，各县（市、区）总
工会将集中征集职工优秀书画

摄影作品，展现职工文化和艺术
风采。 截至目前，全市各级工会
组织共推荐职工优秀书画摄影

作品 315 件。 职工文化周期间，
将展出优秀作品 252 件，其中书
法作品 112 件，绘画作品 80 件，
摄影作品 60 件。 作品主要反映
社会主义核心价值观、石家庄职
工勤奋劳动的生动场景、城市建
设的伟大成果，也是石家庄市职
工文化的生动体现。

职工文化周期间，市总工会
还将组织特色职工文体活动，集
中展示职工文化活力与魅力。截
至目前，各县（市、区）总工会结
合当地优秀文化，向市总工会推
荐了 20 个具有本地文化特色的
职工文体活动， 有井陉拉花、藁
城战鼓、赵县扇鼓、太极功夫表
演、职工健身操等。

■据河北工人报消息

4 月 24 日， 天津市文化
中心工会驿站正式投入使

用。 该驿站是河西区首家“智
能化+自助式”的无人值守工
会驿站。 驿站以 “人群最集
中、 站点最靠近、 服务最便
利”为出发点，积极向 8 小时
之外延伸服务， 让户外劳动

者感受到“不断电”的服务保
障和关心关爱。

该驿站配备沙发、空调、
冰箱 、微波炉 、饮水机 、应急
药箱、 数字阅读机等设施设
备，并依托科技力量，达到无
人值守效果。 来访者打开手
机扫描二维码， 可自行操作

实现进入驿站、 打开智能柜
获取设备等，享受服务。 值得
一提的是， 驿站增设火灾预
警、 人流统计等智慧管理功
能， 可以通过智慧平台对访
客数据和设施使用数据进行

细化分析。
■据中工网消息

日前， 黑龙江省哈尔滨
市平房区政务服务大厅与区

总工会聚焦企业群众创业办

事的痛点、堵点和难点，联合
推出了工会服务事项进大

厅、进综窗办理服务。
记者了解到， 平房区将

工会法人资格登记、 工会法
人变更登记 （变更地址）、工
会隶属关系迁移等 7 个服务
事项， 统一进驻实体大厅实
行综合窗口办理，实现了“最
多跑一次”， 推动关联性强、
办事需求量大的事项一站

式、集成化办理。
为方便企业办事， 平房

区总工会在黑龙江省率先推

行工会服务事项进驻区级实

体大厅综合窗口运行， 实现
了更多的事项“一窗综办”。
■据工人日报客户端消息

记者日前获悉， 北海市
总工会在 “广西北海市总工
会”“北海市总工会” 两个微
信公众号平台开通了北海市

工会电子职工书屋 “书香工
会”，进入可免费阅读海量图
书，体验个性化网络阅读。

北海市工会电子职工书

屋“书香工会” 内含 3万多部
电子图书、有声读物、数字期
刊等。关注“北海市总工会”微
信公众号，进入公众号可直接
点击“书香工会”；或关注“广
西北海市总工会” 微信公众
号，进入公众号，点击“服务”
即可找到“书香工会”。

北海市总工会相关负责

人表示， 北海市工会电子职
工书屋 “书香工会 ”的开通 ，
将进一步增强线上线下职工

书屋的吸引力， 打造出各级
重视、基层欢迎、职工受益的
精神家园。

■据北海日报消息

展示职工文化精品
打造职工文化品牌

石家庄市总工会将每年4月份的
最后一周设定为职工文化周

如何推动“产改”工作提质增效

哈尔滨平房区工会服务事项融入政务服务大厅

北海市电子职工书屋“书香工会”开通


