
★案情简介
杨某原系某公司员工，双方

签订了自 2016 年 4 月 1 日起的
无固定期限劳动合同。2019 年 12
月 26 日，杨某向上级领导安某发
送电子邮件提出辞职。 安某于同
日回复尊重其选择， 并告知人事
会找其走辞职流程。 双方确认最
后工作日为 2020 年 1 月 31 日。
后杨某反悔， 多次找领导和人事

沟通， 表示自己是在情绪失控冲
动的前提下提出辞职， 要求撤回
辞职申请。 公司未同意， 并要求
杨某继续按照辞职流程配合公司

完成离职手续。 2020 年 2 月 12
日， 公司通过电子邮件向杨某发
送离职证明， 其上载明的离职原
因为“本人辞职”。

2020年3月31日，杨某向区劳
动人事争议仲裁委员会申请仲

裁， 要求公司支付违法解除劳动

合同赔偿金。2020年6月15日，仲
裁委员会裁决对杨某的请求不予

支持。杨某不服，诉至法院。

★裁判结果
法院经审理后认为：杨某于

2019 年 12 月 26 日发送电子邮
件向领导提出辞职， 双方商定最
后工作日为 2020 年 1 月 31 日，
辞职的意思表示送达公司， 对公
司已经发生法律效力， 且双方已

乔法官：
我丈夫来上海打工十多

年， 现在在一家公司仓库干理
货工作。前两天，他工作中被倒
下的货物砸伤， 手术后现正在
卧床康复。发生事故后，仓库领
班将他送到医院并垫付了医药

费， 但后续就一直没人过问这
事了。我们是靠工资吃饭的，只
好去找领班问情况。领班说，我
丈夫是劳务派遣人员， 不是他
们公司的正式职工， 他们垫付
医药费已经尽了人道义务，相
关工伤认定及待遇事宜让我们

找派遣公司处理。 我了解后发
现， 派遣公司是外地的一家劳
务公司，非常远，我们这些小老
百姓根本没有时间和金钱自己

找他们解决问题。 我咨询后听
说，从明年开始，像我丈夫这样
的情况， 上海的这家公司应该
帮着申请认定工伤，是这样吗？

读者 胡女士

胡女士：
劳务派遣是由劳务派遣公

司与劳动者签订劳动合同，约
定将其派遣至实际用工单位 ，
在实际用工单位的指挥监督下

提供劳务的一种劳动形态。 劳
务派遣单位的从业人员在劳务

派遣期间受到工伤事故伤害

的， 工伤保险责任由劳务派遣
单位或者用工单位承担。 虽然
《劳务派遣暂行规定》 明确，被
派遣劳动者在用工单位因工作

遭受事故伤害的， 劳务派遣单

位应依法申请工伤认定， 用工
单位应协助工伤认定的调查核

实工作。但事实上，对异地派遣
过程中发生工伤事故的， 劳动
者权益保护往往难以及时跟

进。为此，上海市人力资源和社
会保障局于近日发文明确，明
年 1 月 1 日起， 派遣员工在本
市用工单位发生事故伤害的，
由劳务派遣单位或者外省市劳

务派遣单位在本市设立的分支

机构向注册地区人力资源社会

保障行政部门提出工伤认定申

请， 并承担申请工伤劳动能力
鉴定、 申领工伤保险待遇等工
伤保险责任； 用工单位应当协
助工伤认定的调查核实工作，
并按国家和本市工伤保险规定

承担应当由用人单位支付的工

伤保险待遇及浮动费率等工伤

保险责任。 外省市劳务派遣单
位未在本市设立分支机构的，
由本市用工单位向注册地区人

力资源社会保障行政部门提出

工伤认定申请， 并按国家和本
市工伤保险规定承担工伤保险

责任。 劳务派遣单位对用工单
位的工伤保险责任依法承担连

带赔偿责任。也即是说，劳务派
遣单位如未在上海设立分支机

构， 劳动者可要求实际用工单
位办理工伤认定等相关手续并

给予享受相应工伤保险待遇。
如用工单位拒绝， 劳动者亦可
自行向劳动行政部门申请工伤

认定并据此主张工伤保险待

遇。 文 乔蓓华

老薛近日到家附近的社区医

院就医， 在门诊配了治疗慢性病
的药品，在使用医保结算时发现，
这次自己支付的现金部分， 似乎
比以前支付的金额减少了一些。
老薛来到医院的服务台询问，是
否是他服用的药品价格发生了变

化。 医院服务台的工作人员告诉
老薛， 并不是某种药品的价格发
生了变化， 而是自 2023 年 10 月
1 日起，根据《关于基层用药参照
甲类支付有关事项的通知》（沪医
保医管发〔2023〕26 号）文件的规
定， 在本市基层社区医疗机构
配备使用的医保目录内的乙类

药品，改变了报销计算的规则，均
按照甲类药品进行费用结算支

付。 这样一来， 使用乙类药品患
者， 就可以减少药品费用的支出
了。 根据上海市医疗保障局工作
人员介绍，据统计，在本市基层医
疗机构的乙类药总数按商品名算

约 2000 种，覆盖心脑血管、消化、
呼吸、肿瘤等疾病领域 ，随着基
层医疗机构乙类药品参照甲类

药品支付， 将直接为患者减轻经
济负担。 笔者也借本文来为广大
读者朋友们介绍一下这个最新的

惠民政策。
一、 医药用药的费用支付按

三类情况计算。
根据《国家医保局、人力资源

社会保障部关于印发 〈国家基本
医疗保险、 工伤保险和生育保险
药品目录（2022 年）〉的通知》（医
保发〔2023〕5 号）以及《上海市医
疗保障局、 上海市人力资源和社
会保障局、 上海市卫生健康委员
会、上海市药品监督管理局、上海
市中医药管理局关于印发 〈上海
市基本医疗保险、 工伤保险和生
育保险药品目录（2022 年）〉的通
知》（沪医保医管发 〔2023〕7 号）
等文件的要求， 医药范围内使用
药品的支付方式分为三类： 一是
药品目录中“支付”一栏标为“甲
类”的药品，包括乙类药品中参照
甲类支付的药品， 按照本市基本
医疗保险规定支付； 二是药品目
录中“支付”一栏标为“10%”的药
品，由参保人员先自负 10%比例
现金， 其余费用再按本市基本医
疗保险的规定支付； 三是药品目
录中“支付”一栏标为“定额标准”
的药品， 由参保人员按照本市相
关文件规定定额自负。

二、 本市基层医疗机构乙类
药品参照甲类药品支付。

为支持参保人员就诊下沉社

区，提升基层用药报销水平，本市
这次新颁布实施了 《关于基层用
药参照甲类支付有关事项的通

知》，其中明确：“除集中带量采购
未中选价高药品、 定额标准自负
药品外， 医保结算等级为一级的
本市定点医疗机构使用的国家医

保药品目录内乙类药品， 均参照
甲类药品支付。 ”这里所谓 “乙
类药品参照甲类药品支付”，是
指全额按照医保规定支付， 不用
按照过去患者在基层医疗机构报

销医保目录内的乙类药品时，需
要自己先付总额的 10%，再按医
保报销比例支付剩下的比例，而
是直接按照甲类药品结算规则，
直接按报销比例进行结算。 值得
注意的是， 适用这个优惠结算规
则的， 只有在符合条件基层医
疗机构 ，而不是本市所有的医保
定点医院， 旨在鼓励患者遇到一
般疾病时，下沉社区进行治疗，不
仅就诊方便， 也省下了老百姓的
“看病钱”。

文 张佶
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异地派遣员工工伤由谁来负责？

★给你提个醒

员工提前通知单位辞职，
在正式离职前还能反悔吗？

LAOQUAN
ZHOUKAN 劳权 T4周

刊
２０23 年 12 月 20 日
责任编辑 郁中华 视觉 倪斌

★乔法官说法

以以案案 说
法

资料照片

协商达成合意。 后杨某虽向领导
表示撤回辞职， 但公司在面谈及
电子邮件中明确回复不同意其撤

回辞职申请， 并且要求杨某按照
流程办理离职手续。因此，双方的
劳动关系因杨某提出辞职而解

除。
综上， 由于双方的劳动关系

是因杨某主动提出辞职而解除，
而非用人单位违法解除所致，杨
某主张违法解除赔偿金缺乏事实

依据与法律依据，不予支持。

★唐毅律师点评
《劳动合同法》 第三十七规

定：“劳动者提前三十日以书面形
式通知用人单位， 可以解除劳动
合同。 劳动者在试用期内提前三
日通知用人单位， 可以解除劳动
合同。 ” 合同的解除权属于形成

权， 只要一方的意思表示到达对
方即产生法律效力。 就劳动者提
前通知解除劳动合同的情形来

说， 只要劳动者向用人单位发出
解除通知， 用人单位收到了解除
通知， 即发生解除劳动合同的效
力，劳动者不得再反悔要求撤回。

本案中劳动者提前通知用人

单位解除劳动合同， 但在正式离
职前又反悔了， 想要继续留在用
人单位工作，继续履行劳动合同。
这种情况下， 只要用人单位不同
意， 已发出的辞职申请便无法撤
回。 文 唐律 摄 展翔

本市基层医疗机构乙类药品参照甲类药品支付


