
崇明区
总工会：

新年伊始，上海各级工会先后召开全委会，围绕产业工人队伍建设、百
年工运等重点工作，规划新年蓝图，推出“实事菜单”，吹响了工会工作“集
结号”。

推出“实事菜单”聚焦百年工运
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本报讯 (劳动报记者 张
锐杰) 记者从浦东新区总工
会了解到，2025 年，浦东新区
总工会重点任务已确定，将聚
焦 8 项重点创新突破项目和
11 项 “惠职工 ”实事项目 ，包
括全年新建提质爱心妈咪小

屋 60 家、 推进企业建设改善
工间休息室 50 家、 免费配送
职工文体服务项目 700 场等。

据悉 ，2025 年 8 项重点
创新突破项目包括：深化产业
工人队伍建设改革；浦东职工
“百年工运”宣传系列活动；全
国引领性劳动和技能竞赛提

质增能 ；创设 “浦工 ”大思政
课；探索新时代浦东重点开发
区域工会建设模式；探索推进
浦东工匠学院建设；探索提升
职工品质生活；深化数智工会
体系建设。

11 项 “惠职工” 实事项
目包括： 建设改善 50 家工间
休息室； 劳模工匠助企解决
百项问题； 新建提质爱心妈
咪小屋 60 家； 百场职工法律
服务系列活动 ； 百场职工心
理健康服务 ； 配送 700 场职
工文体服务项目 ； 千名职工
“浦工乐学” 培训服务； 千家

企业和谐劳动关系指导服务；
千名职工持证应急救护员培

训； 千名新就业形态和灵活
就业女职工免费 “两病 ” 筛
查； 万名新就业形态劳动者
参加互助保障计划。

记者注意到 ， 今年区总
工会关注职工心理健康，百场
职工心理健康服务将依托浦

东工会职工服务体系建设，通
过打造浦东职工 “心享生活”
服务品牌，不断完善职工心理
健康服务体系，为职工提供更
加全面 、 专业的心理健康服
务。

公布 8项重点创新突破项目
和 11 项“惠职工”实事项目

浦东新区
总工会：

部署开展
百年工运系列活动

虹口区
总工会：

本报讯 （劳动报记者 李
佳敏） 日前召开的虹口区总工
会七届五次全委（扩大）会议部
署了 2025 年重点任务。今年将
迎来中华全国总工会和上海总

工会成立 100 周年， 在这一新
的历史起点上， 虹口区总工会
将通过组织“中国梦、劳动美”
主题宣传教育和虹口百年工运

系列活动，选树典型立好标杆，
大力弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神， 凝聚起推动区域发
展的强大力量。

今年， 虹口区总工会将全
面深入学习贯彻党的二十大精

神、 党的二十届三中全会和中
国工会十八大精神， 紧紧围绕

区委提出的“六大行动”，聚焦
强化职工思想政治引领、 推进
产业工人队伍建设改革、 保护
职工合法权益、 做强工会服务
品牌、夯实工会基层基础，全力
推动工会工作迈向高质量发

展。围绕本区域重点产业，持续
开展劳动和技能竞赛， 推进产
业工人队伍建设改革， 助力产
业工人实现学历技能 “双提
升”，为区域经济高质量发展注
入活力。 区总工会还将持续完
善劳动关系协调机制建设 ，聚
焦劳动争议化解， 深化新时代
“枫桥经验”工会实践品牌培育
工作， 为维护职工合法权益提
供更加坚实的保障。

今年，让江浙沪可以“横着
走” 的高铁———沪苏湖高铁首

次加入了春运。连日来，随着申
城企业陆续复工， 铁路迎来了
返程客流高峰。

2 月 5 日 凌 晨 12 时 30
分，李红兵趁着“天窗点”，和工
友们一起在刚开通运营不久的

上海松江站附近按照计划对部

分股道进行检修。 “春运期间，
铁路部门加开了很多临客 ，留
给我们检修的时间很少。 今晚
的作业任务重、时间紧，我们必
须争分夺秒巡检， 确保旅客出
行安全。 ”

李红兵是中国铁路上海局

集团有限公司上海工务段的一

名线路工。在忙碌中，他迎来了
自己职业生涯中的第 36 个春
运，同时也是他最后一个春运。
再过不到一个月， 老李就要光
荣退休了。 36 年来，老李参与
了京沪铁路、沪苏通铁路、沪宁
沿江高铁等新线的精调工作 ，
是名副其实的“精调通”。

入夜的上海松江站， 寒风
刺骨。老李打着手电筒、拿着塞
尺， 和工友们沿着线路仔细进

行道岔巡查。 “春运期间，铁轨
承载的压力更大， 任何一点小
问题都可能影响行车安全。 ”老
李一边检查， 一边叮嘱身边的
年轻人。

“这里往里压 0.2 毫米，这
里往外挑 0.1 毫米……” 道岔
的最前端， 老李用手中的塞尺
飞快测量着， 迅速计算出了调
整量。虽然已经身经百战，但对
老李来说， 线路和道岔的养修
绝不仅仅是“松一松扣件、调一

调螺栓” 这样简单又机械的工
作， 而是一个精度要求极高的
“绣花活”， 线路的各项指标误
差都不能超过“一张 A4 纸的厚
度”。 “别看我们都是‘糙汉子’，
但其实干的都是这毫米级的精

细活儿， 为的就是确保列车高
速行驶时的平稳度。水瓶、硬币
在高铁上屹立不倒是因为啥 ？
不就是因为这轨道足够平顺

嘛！ ”老李笑着说。
这是老李最后一次守护春

运，因此他格外珍惜这段时光，
不仅耐心地指导年轻人如何检

查线路、处理突发问题，还和工
长交代着工作细节， 生怕有丝
毫遗漏。 他希望自己三十多年
积攒的工作经验能像接力棒一

样，传递给新一代的年轻人。
作业结束时， 老李走到了

队伍最后面。 一路走，一路频频
回望自己和年轻一辈巡查好的

轨道，眼中满是不舍。 “希望我
手里调整出的线路是零误差

的。 在春运余下的日子里，我将
站好最后一班岗，为自己 36 年
的职业生涯画上一个圆满的句

号。 ” ■劳动报记者 李成溪

“精调通”老李的最后一个春运

本报讯 （劳动报记者 李
嘉宝 ） 静安区总工会二届七
次全委（扩大）会议日前召开，
会议回顾总结 2024 年全区工
会工作， 并部署 2025 年工作
重点。静安区委副书记徐静出
席会议并讲话。静安区人大常
委会副主任、区总工会主席林
晓珏主持会议。

会议强调，2025 年是“十
四五”规划的收官之年，也是
中华全国总工会成立 100 周
年 、 上海总工会成立 100 周
年、五卅运动 100 周年。 全区
各级工会要团结引导职工群

众从百年工运史汲取奋进力

量，坚定站在静安打造中国式
现代化城区样本的最前列。重
点做好五方面工作：围绕思想
政治引领， 在强化理论武装、
弘扬劳动光荣、打造职工文化
新风范上， 凝聚奋斗共识；围
绕区域经济发展，通过全面提
升产改工作驱动力、全面强化
劳动竞赛牵引力、全面发挥劳
模先进影响力 ， 激发创造伟
力；围绕职工权益护航 ，在全
方位维护职工合法权益、多维
度赋能民主协商建设、全方位
推进工会法治建设方面，践行

维权使命 ； 围绕美好生活需
求， 在高标准践行暖心关爱、
高质量提升生活品质、高站位
落实安全保障、高水平参与就
业护航上， 精准服务职工；围
绕工会自身建设，坚持党工共
建擦亮工会品牌、坚持服务覆
盖联动组织覆盖、坚持深化改
革激发队伍活力，切实夯实基
层组织。

会上 ， 区总工会党组书
记、副主席许俊作《团结引领
静安职工群众在进一步全面

深化改革的火热实践中交出

新的答卷》工作报告。

本报讯 （劳动报记者 李

成溪） 近日， 崇明区总工会公
布了 10 项服务职工实事项目，
包括赠送 4 万名非公职工会员
专享基本保障，50 人次劳模工
匠助企行， 为 300 家企业提供
和谐劳动关系指导服务， 百名
新就业形态和灵活就业女职工

移动“两病”筛查，关爱百名职
工心理健康服务，补贴 9000 名
非公职工健康体检，补贴 2000
名新就业形态劳动者 、10000
名非公职工专项互助保障，建
设改善 30 间生产一线职工工
间休息室， 幸福直通车 “公益
市集” 进企业， 职工书屋焕新
升级等。

值得一提的是， 幸福直通
车 “公益市集” 进企业、 补贴
9000 名非公职工健康体检等 5
个项目为崇明区总工会区级特

色项目。届时，崇明区总工会将
建立健全多层级服务职工实事

项目工作机制， 做好项目的全
生命周期管理。 以幸福直通车
“公益市集”进企业为例，今年，
崇明区总将在端午、 中秋等传
统节日，针对非公企业、新兴领
域、灵活就业、重大工程项目等
重点领域和重点对象， 结合帮
困送温暖、 法律服务进企业等
品牌项目同步开展专场 “幸福
直通车”公益市集活动，为职工
送去全天候、全方位的服务。

为打造中国式现代化
城区样本凝聚职工力量

静安区
总工会：

10项实事项目
撑起健康“保护伞”
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