
确保全年新增就业60万人
上海今年要建成500个“15分钟就业服务圈”站点
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本报讯 记者从近日召开

的 2025 年人社工作会议上了
解到， 本市今年将确保全年新
增就业 60 万人。

为此， 上海将聚焦高校毕
业生等重点群体， 因地制宜拓
岗位、 搭平台、 送政策， 做细
“1131”实名服务，做好“一人一
策”就业帮扶。推进生育友好岗

就业模式试点， 落实就业困难
人员和零就业家庭兜底帮扶 。
深化“乐业上海优+”行动，高质
量建成 500 个“15 分钟就业服
务圈”站点，打造更多优质零工
市场， 完善 “失业帮扶一件
事 ”。 用心用情做好 “稳岗留
工”工作，落实重点企业服务专
员制度。

同时， 本市将以服务产业
发展和技能增收为目标， 加快

培养急需紧缺高技能人才 ，全
年新增培养高技能人才 5 万
人，“十四五” 期间新增培养高
技能人才 20 万人 。 全面增强
“短平快”培训实施能力，发挥
龙头企业在技能人才自主评价

和新培训项目开发等方面的引

领带动作用。进一步放权赋能，
聚焦重点领域培育一批示范性

培训和评价机构。以第 48 届世
赛筹办为契机， 优化对技能人

才的服务保障， 加强技能人才
收入分配指引， 营造技能成才
的良好社会氛围。

不仅如此， 上海将按照国
家统一部署， 稳妥推进延迟法
定退休年龄改革落地。 逐步扩
大新就业形态职业伤害保障试

点， 大力推广人才企业年金模
式，全面实施个人养老金制度。
统筹兼顾经济社会发展和保障

民生的现实需要， 适度提高各

类民生保障待遇水平， 重点向
低收入群体更好倾斜。

加强新就业形态劳动者权

益保障， 推动新就业形态劳动
纠纷一站式调解组织建立和常

态化运行。 进一步健全劳动关
系治理体系， 完善劳动人事争
议预防协商和调解仲裁诉讼衔

接机制， 推进基层劳动人事争
议调解组织实体化建设， 努力
把矛盾化解在萌芽状态。

本报讯 （劳动报记者 陈

宁） 1 月 23 日， 记者从上海
市经信委获悉， 为助力上海时
尚之都建设 ， 2025 年 “上海
时尚出品 (Fashion Shanghai)”
出海计划正式扬帆启航。 这一
计划作为上海时尚之都建设的

重要组成部分， 承载着传播上
海设计、 讲述上海故事、 推动
上海时尚消费品产业走向世界

的重要使命。
在上海市经信委的指导

下 ， 首站由 LABELHOOD 蕾
虎协同上海服装设计协会， 在

英国伦敦与哈罗德 (Harrods)
百货合作 ， 于 1 月 9 日至 21
日期间举办 “蕾虎·四海为家”
伦敦哈罗德新春快闪。

本次上海时尚出品核心聚

焦于多位上海设计师的新春限

定单品与手工艺器物， 如糖心

旦 、THELAWN、YIRANTIAN、
XU ZHI等品牌产品 ， 以及大
白兔等国潮精致食品品牌 。
这些产品展现技艺 、 融入故
事， 从海派文化的细腻到现
代都市的时尚活力 ， 均在其
中得以体现 ， 借此展示出上

海时尚消费品产业的底蕴与

活力 。
下一步， “上海时尚出品

(Fashion Shanghai)” 出海计划
将组织上海时尚品牌前往日本

大阪等国际时尚站点， 开展首
秀首展快闪等活动。
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