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随着 2025 年春节的脚步
日益临近， 各大互联网公司的
春节假期安排和年终奖发放安

排陆续出炉， 成为广大员工和
网友们热议的话题。 日前 ，腾
讯、 京东两大互联网公司的春
节假期安排和年终奖发放时间

明确， 拉开了互联网大厂春节
送福利的序幕。

字节跳动、京东：
加大年终激励力度
岁末年初 ， 年终奖总能

刺激到众多打工人的神经 。
尤其是那些备受关注的互联

网大厂 ， 年年远高于其他行
业的年终奖 ， 更是频频引来
其他行业打工人们的羡慕情

绪 。 那么今年互联网大厂的
年终奖究竟有多少 ？ 又是如
何发放的？

12 月 23 日晚， 京东发布

年终奖通知：今年起，年终奖结
构升级为固定年终奖+目标年
终奖。其中，目标年终奖将为年
度绩效等级对应的固定月薪倍

数。
奖金额度方面， 今年升级

为 17 薪的部门 ， 年度绩效等
级，年终奖发放倍数具体如下：
绩效 A+：目标年终奖为 8 倍月
薪，总计 20 薪；绩效 A：目标年
终奖为 6.5 倍月薪， 总计 18.5
薪； 绩效 B+： 目标年终奖为 5
倍月薪，总计 17 薪 ；绩效 B-：
目标年终奖为 3 倍月薪； 其他
绩效等级的奖金按对应标准发

放。
通知称， 采销员工已在今

年 7 月正式开启年终奖升级计
划，2024 年年终奖将为平均 23
薪，上不封顶 ，而 2026 年将平
均 26 薪，上不封顶。 京东集团
称将再次提升客服的薪酬福

利。
对于发放时间，京东表示：

O 序列同事将于 1 月 26 日（腊
月二十七）收到年终奖；P 序列
同事将于 2 月 27 日收到年终
奖。

字节跳动也在不久前通过

全员邮件宣布， 新的激励方案
将在 2024 全年绩效评估中正
式应用。

今年 1 月， 字节跳动已更
新年终激励方式， 年终激励由
现金奖金和绩效期权两部分构

成， 现金奖金最高为 3 个月月
薪， 绩效突出的员工会获得绩
效期权，且期权激励力度增加。
此次调整后， 绩效期权部分总
共有三重提升： 扩大绩效期权
的计算基数、 额外增加发放股
数和提升激励月数上限。

基数方面， 绩效期权将以
月总包取代月薪来计算， 基数
中不仅包括了原有的现金形式

的月薪， 还新增了总包中的期
权月均价值， 使得整体激励基
数变得更大。

腾讯、携程、网易：
延长春节假期
今年春节假期延长、 调休

减少的安排， 是呼应民声的一
次积极探索，对此，互联网大厂
更是“大手一挥”宣布为员工进
一步延长春节假期。

12 月 23 日晚， 腾讯内部
发布通知， 考虑今年春节假期
的特殊性， 决定把春节假期安
排做出以下调整：原定 2025 年
1 月 26 日的上班时间统一调
整到 1 月 25 日，调整后春节放
假调休从 1 月 26 日至 2 月 4
日，共十天。这样的假期安排更
加连贯。

如 1 月 25 日已经有其他
安排的同事， 仍然可以选择按
原定时间上班，即 1 月 25 日休
息，1 月 26 日上班， 在腾讯调
休系统进行登记即可。

无独有偶，近日，网易人力
资源部也正式发布 2025 年春

节放假通知。据通知显示，为方
便员工提前做好春节假期行程

计划，网易公司决定于 2025 年
1 月 25 日至 2 月 5 日放假，共
计 12 天。 2 月 6 日至 2 月 8 日
正常上班。

已试水较长一段时间远程

办公的携程，则早在 12 月 3 日
就正式开启客服申请提前返乡

办公的政策，时间段为 2025 年
1 月 1 日至 2025 年 2 月 28
日，满足条件的一线客服员工，
可以根据个人需求灵活选择返

乡办公的时段， 最长可申请两
个月。

可以看到的是， 年终奖作
为部分打工人年底的一笔额外

收入， 也可能是一年中最大额
的单笔收入。 而互联网大厂的
年终福利大比拼， 也从侧面反
映出了互联网行业的竞争压力

和挑战， 丰厚的年终奖和人性
化制度， 也成了各大公司吸引
和留住人才的重要手段。

在 2024 第 13 届上海国际
客车展览会上， 有一家名叫上
海巴士客车维修有限公司的企

业。 这是自该展会举办以来 ，
首次出现客车专业维修企业 。
这个以展示客车整车 、 电池 、
智能驾驶、 车联网技术、 制造
零部件最新前沿技术和产品的

展会， 为什么会有一家修车企
业来 “凑热闹”？

让人意外的是， 在上海巴
士客车维修有限公司的展台

上， 不少专业观众对公司推出
的 4 款维修检测设备产生了浓
厚的兴趣。 而这 4 款设备均由
公司 “技师工作室” “技术工
作室” 团队研发而成。

技师工作室
成企业技术创新源泉

“收获远超我们的预期 ！”
上海巴士客车维修有限公司党

委副书记费亮告诉记者， 展会
刚结束， 就有同行找上门， 希
望代为维修 6 个他们自己修不
了的 “电控干燥瓶”。 打动客
户的原因， 就是公司在此次展
会上展出的 “电控干燥瓶测试
台架”。 该设备可实现总成部
件自主维修， 节约成本 90%以
上， 故障同比下降 70%。

上海巴士客车维修有限公

司是上海久事公共交通集团有

限公司下属的专业维修和保养

单位。 近年来， 公司主动参与
市场竞争， 积极谋求多元化转
型。

“从内修为主到向市场开
拓， 我们最大的优势就是拥有
的技术和人才 。” 费亮表示 ，
近年来， 公司先后成立了葛兵
技师创新工作室、 周智敏技师
创新工作室、 漕宝车间新能源
车技术工作室。 这些工作室针
对新能源公交车的普及， 在日

常的工作中， 不断研发新的车
辆故障诊断和维修设备， 多项
设备获得国家专利， 成为企业
降本增效的 “利器 ” 。 “仅
‘电控干燥瓶测试台架’ 一项，
4 年来已经为公司的南陈车间
节约近百万元成本。”

半天修复
“一个月都找不到的故障”

据悉， 同样由葛兵技师创
新工作室研发的 “故障模拟适
配器”， 也受到了众多公交企

业的青睐， 不少企业近期表达
了预购的意向。

据上海巴士客车维修有限

公司副总经理张瞡介绍， 该设
备由两个部件组成 ， 单独使
用， 可以快速诊断车辆各类模
块的故障， 两个部件结合在一
起， 又可以模拟车辆的各类故
障， 为员工提供实训。

2021 年 ， 一辆新能源公
交故障车辆停在某修理车间 ，
整车厂、 配套厂家、 修理车间
三方反复检查修理了近一个

月， 依然无法排除故障。 无奈
之下， 相关人员向葛兵技师创
新工作室求援。 葛兵带着团队
骨干和 “故障模拟适配器” 来
到现场， 仅用了半天的时间就
找到和排除了故障 。 当天下
午， 该车辆就 “健康” 地驶出
了修理车间。

“此外 ， 我们传统的维修
模式， 需要人为一项项排除故
障， 但是在这过程中， 有时候
会因为人为操作原因造成新故

障隐患。 而该设备可大幅降低
此类意外的发生。” 张瞡说。

培育技能人才
不遗余力

记者了解到， 目前， 上海
巴士客车维修有限公司已经注

册了 “客立为 ” 品牌 ， 除了
“故障模拟适配器 ” “电控干
燥瓶测试台架” “EBS 制动部
件测试台架” “电动空压机检
测仪” 4 项专利产品外， 动力
电池检测设备、 充电设备故障
检测仪 2 个新产品也将在不久
后亮相。

张瞡透露， 对公司产品感
兴趣的不止同行和公交企业 ，
近日， 有汽车维修设备供应商
找上门， 希望代理相关产品的
销售， 还有的维修设备制造企
业， 希望和公司开展合作， 联
合开发产品等， “所有的人 ，
都是冲着我们的技术和人才来

的。”
而尝到 “甜头” 的巴士客

修， 近年来在培育技能人才方
面不遗余力。 葛兵技师创新工
作室积极发挥技术引领作用 ，
通过技术革新、 技术攻关、 技
术交流、 带教培训等方式， 提
升一线员工的车辆维修服务水

平。 目前 ， 工作室 12 名成员
中 ， 高级技师 2 名 、 技师 4
名， 高级工 6 名， 成为企业发
展中不可或缺的技术智囊团 ，
获得国家实用新型专利 4 项 ，
软件著作权 2 项， 市职工先进
操作法创新奖 2 项。
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互联网大厂年终福利大比拼
腾讯春节休10天 京东年终奖最高8倍月薪

客车展上首现客车专业维修企业
巴士客修展品引发观众浓厚兴趣

专业观众对巴士客修展品产生浓厚兴趣。 ■受访对象供图


