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允许带着科研成果兼职创新创业

沪上学者
热议平台经济创新

降低流动人口获取就业信息门槛
为创业者提供更多机会……

本报讯 日前 ，《上海市事
业单位专业技术二级岗位管理

办法》出台，专技二级岗人员实
行聘期管理， 每个聘期原则上
3 年至 5 年。

据悉，“专技二级岗” 是本
市以事业单位中业绩突出 、贡
献卓越、 业内公认的高层次专

业技术人才为主要对象， 以培
养、引进、激励为主要功能所重
点设置的专任岗位， 主要面向
高校、 科研院所、 卫生医疗机
构，以及其他重点行业、重点领
域的事业单位设置， 原则上最
高设置不超过正高级岗位总数

的 10%。
事业单位要充分发挥专技

二级岗人员引领作用。 允许专

技二级岗人员带着科研成果兼

职创新创业，自主组建团队。在
团队人员配备、设备配置、经费
使用等方面充分尊重专技二级

岗人员的自主权。
支持和鼓励专技二级岗人

员围绕国家关键核心技术领域

开展技术攻关。 积极申报承担
国家或地方、 部门的重大科研
项目， 领衔承担重大工程建设

任务。 鼓励和引导专技二级岗
人员根据经济社会发展的需

要， 积极开展创新性研究和开
发。

鼓励专技二级岗人员参与

社会公共事务， 充分发挥专技
二级岗人员及其团队在经济社

会发展的重点领域、重点行业，
为解决国民经济和社会发展的

重大问题提供基础性、 前瞻性

和战略性的决策建议等方面的

智库作用。
充分发挥国家和本市重点

科研机构、 重点学科和重点实
验室、工程研究中心、企业技术
中心、 产业示范基地和文化团
体等平台在专技二级岗人员培

养中的载体作用， 为专技二级
岗人才及其团队成员能力素质

提升提供条件。

本报讯 （劳动报记者
陆燕婷）昨天， 58 同城发布
《2024 新职业新生活新服务
报告》。 报告显示， 2021 年
至 2024 年间 ， 超过 50 个
新职业在平台上快速成长，
涵盖平台服务、 生活服务、
数字经济和智能制造四大

领域。

新职业符合时代需求

58 同城方面表示，伴随
数字经济的迅猛发展和服

务需求的多样化，58 同城平
台涌现出一批符合时代需

求的新职业。 如在数字经济
领域，从直播带货到短视频
创作，再到人工智能与大数
据分析 ， 岗位需求持续增
长。 2024 年第三季度，“短视
频运营”“新媒体营销师”等
职位的求职投递环比增长

分别达到 8%和 25%。 而在
生活服务领域，58 同城新增
24 项服务， 衍生出近 30 个
新兴职位。 这些新兴职业不
仅满足了大众的个性化需

求，还为推动社会多元化发
展注入了新动能。

报告指出，这些新职业
主要源自两个方向：一是平
台内部的多元化服务通过

孵化形成的新职业；二是市
场需求增长推动的招聘职

位创新 。 例如 ，“企业验真
员”“直播招聘师”等平台服
务类职业，通过提升招聘信
息的真实性和匹配度，为求
职者和企业搭建起高效沟

通桥梁 ；“宠物训导师 ”“产
后恢复师 ”“智能家居管理
师” 等生活服务类职业，则
针对家庭和社区多样化需

求，为社会创造了更高品质
的服务。

现代家庭对高品质服

务的需求日益增长，催生出

一批高需求岗位。 整理收纳
师、儿童陪伴师、陪诊师、健
康照护师、产后恢复师等“明
星职业” 逐渐成为就业市场
热点。

垂直细分领域成为新职

业发展的重要引擎。 从 “助
浴师”“养老护理员” 等老龄
化社会需求相关岗位， 到房
产行业的 “房地产估价师”
“房产经纪专职讲师” 等职
业 ， 58 同城数据显示 ， 这
些岗位均呈现出快速增长趋

势。
在传统房产行业买卖房

屋交易环节，就衍生出了“验
房师”“房屋 VR 摄影师”“房
屋售前装饰师”等新职业。这
些岗位不仅满足市场需求，
也提升了行业服务标准。

半数以上支持灵活就业

58 同城数据显示，半数
数字经济类和生活服务类新

职业支持灵活就业， 尤其是
“短视频运营”“宠物托管师”
等岗位， 以其多样化的工作
安排和灵活性， 满足了年轻
求职者对自由工作形式的偏

好。
此外 ， 58 同城联合多

所高校随机调查显示 ， 近
20%的大学生毕业后倾向选
择灵活就业形式。 理由是认
为灵活就业收入可观且发展

前景明确， 更方便从事感兴
趣的领域。 高校学生愿意从
事的新职业中， 数字经济类
职 业 占 比 最 高 ， 达 到

37.4%； 其次是生活服务类
职业， 占比 29%。

最受关注的十大新职业

中， 有一半以上支持灵活就
业。 分别为： 自媒体运营、
整理收纳师、 电商主播、 直
播运营策划、 儿童陪伴师、
健康管理师、 宠物训导师、

陪诊师、 养老护理员及视频
创推员。

高学历人才比例提升
随着新职业需求的持续

增长， 高学历人才正加速流
入新兴领域， 特别是在技术
驱动和服务创新类岗位上，
高学历从业者展现出显著优

势。 以儿童陪伴师为例， 超
过七成从业者拥有本科及以

上学历， 其中教育学、 心理
学等相关专业背景尤为受青

睐， 具备名校或留学经历的
候选人更具竞争力。

58 同城旗下 58 到家数
据显示， 截至 2024 年上半
年， 平台入驻劳动者总数已
突破 200 万人。 其中， 大专
及以上学历劳动者比例自

2021 年 以 来 同 比 增 长 了
23%。 2024 年 58 到家参加
培训的学员中， 本科及以上
高校毕业生人数是 2023 年
同期的 4.2 倍。 这一趋势表
明， 越来越多的年轻、 高学
历劳动者正积极投身新职

业， 为行业注入新的活力与
创新动力。

在生活服务领域， 越来
越多的从业者通过培训提升

竞争力 。 其中 ， 家庭早教
师、 私人厨房顾问、 健康照
护师 、 养老护理员 、 催乳
师、 小儿推拿保健师、 整理
收纳师、 产后恢复师及职业
规划师等新职业的培训课程

广受欢迎。
高学历人才正加速涌入

新职业教培领域。 调研数据
显示 ， 27.83%的高校学生
表示愿意在毕业后从事技能

培训、 教学辅导或职业导师
类工作。 这一趋势为新职业
的发展注入了高质量人才，
同时推动培训市场向更加专

业化、 系统化的方向演进。

本报讯 （劳动报记者
郭娜） 发展平台经济事关扩
内需、稳就业、惠民生，事关
赋能实体经济、 发展新质生
产力。 平台经济如何面对新
挑战？近日，在上海交通大学
安泰经济与管理学院举办的

安泰问政论坛上， 多位学者
聚焦技术创新对社会的影

响， 共同探讨如何通过包容
性创新推动社会进步。

上海交通大学安泰经济

与管理学院教授陈宏民以

“创新平台功能，促进产业升
级”为主题分享了他的看法。
他指出， 二十多年来平台经
济对中国经济社会发展发挥

了巨大作用， 产业平台化成
为一种趋势。 但需要看到的
是， 平台也必须在发展中持
续创新。 是在成熟领域的成
熟平台， 需要从竞争流量红
利向提升增值能力转变；在
成熟领域的新兴平台， 如医
药行业转型中的产业链之间

的中介平台， 需要从做大平
台价值向做大产业价值转

变；在新兴领域的新兴平台，
如数据要素市场中的交易平

台， 需要从降低搜寻成本向
降低匹配成本转变。

上海财经大学公共经济

与管理学院教授郭峰围绕

“平台经济与数字资源的要
素化资产化”进行主题分享。
他指出， 数据资产化是大势
所趋，但在这个过程中，如何
合理划分数据产权、 更好地
保护个人隐私、 确保数据安
全，是亟待解决的重要问题。
他认为， 数据治理不仅是技
术问题， 更是法律和伦理问

题，需要政府、企业和社会各
界共同努力， 建立健全数据
治理体系。

上海国家会计学院现代

产业发展研究中心副主任钟

世虎在演讲中聚焦“包容性创
新与流动人口就业” 主题，他
指出，流动人口特别是农村流
动人口在城市的就业整体上

还处于相对劣势地位， 互联
网有助于降低流动人口获取

就业信息的门槛， 从而带来
流动人口收入的提升， 并且
这种提升不是由于工作时长

增加。 同时，线下集聚与互联
网会发挥互补效应，带来流动
人口收入的更显著提升。

上海交通大学安泰经济

与管理学院特聘教授、 中国
发展研究院执行院长陆铭分

享了线上平台在促进社会包

容性方面的作用。他指出，随
着移动互联网的普及， 线上
平台已经成为人们生活和工

作的重要组成部分， 形成了
超越时空界限的 “线上城市
和社区”。 他提到，微信小程
序、 视频号等创新产品不仅
为中小企业提供了新的销售

渠道， 也为个体创业者提供
了低门槛的创业机会。 而如
小红书这样的生活分享平

台， 以小众推送算法让更多
商家和个体被看见， 不仅通
过线上和线下的互动带来了

线下经济的流量， 还为社会
带来了更多的包容性和公平

性， 尤其是在服务个性化需
求、 减少信息不对称等方面
发挥了重要作用。 这些平台
经济的包容性创新实践值得

推广。

四大领域涌现超50个新职业
《2024新职业新生活新服务报告》出炉


